На основу члана 24. став 4. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05 и 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење), члана 32. Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС”, број 113/17, 95/2018, 86/2019. 157/2020 и 123/2021), члана 38. тачка 2) Закона о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 – исправка, 6/2020, 47/2021 и 78/2021), Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору («Сл. Гласник РС», бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) и Статута Културног центра «Светозар Марковић»  (број 0179/17 и 248/22), дана 09.06.2022. године, в.д. директора Културног центра „Светозар Марковић“ доноси

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У
Културном центру „Светозар Марковић“

Члан 1.

1. У Правилнику организацији и систематизацији послова у Културном центру „Светозар Марковић“ број 0560/18 од 20.03.2018. године који је ступио на снагу 12.06.2018. године:
· У члану 16. тачка 5. се брише и радно место „Уредник програма (Културно – туристичких програма)“ се укида.
· У члану 16. тачка 9. код радног места Реализатор промотивних активности, „Број извршиоца: један“ мења се у 
· „Број извршиоца: два“.
· У члану 16. тачка 17. код радног места Чистачица, „Број извршиоца: један“ мења се у „Број извршиоца: два“.

· У члану 16. тачка 18. код радног места Кафе куварица, „Број извршиоца: шест“ мења се у
· „Број извршиоца: пет“.

Члан 2.

Оваj Правилник ступа на снагу 8. дана од дана објављивања на огласној табли.

                                                                                         КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
                                                                                      ________________________

                                                                                        Зорица Стојиновић, в.д. директора
Дана  ___________ 2022. године

